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Sprawozdanie
dotyczace oceny przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego przez Lodzki Bank
Spoldzielezy za rok 2024 dla Zarzadu i Rady Nadzorczej

Stanowisko ds. zgodnosei i kontroli wewnetrznej dokonalo testu dotyczgcego weryfikacji i oceny
stopnia stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Lodzkim Banku Spétdzielezym.

W wyniku testu przestrzegania mechanizméw kontrolnych w postaci przyjetej Polityki Ladu
Karporacyjnego Ldédzkiego Banku Spétdzielezego (Uchwata Zarzadu Nr 854/23 z dnia 13.09.2023 r,,
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 58/23 7z dnia 22.09.2023 r., Uchwata Zebrania Przedstawicieli Nr 17/24
z dnia 07.06.2024 r.), w tym zakresu ich stosowania oraz dokonanej weryfikacji 1 oceny stopnia
zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego w 2024 roku ustalono, ze:

1. Organizacja i strukfura organizacyjna:

Bank, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a takze
Regulaminu organizacyjnego. Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania
niezbedne dla skutecznej dziatalnodci Banku i umozliwiajace osiaganie dlugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosei. Organizacja Banlku jest poddawana systematycznym przeglagdom w zakresie

dostosowana do specyfiki i skali dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystgpujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komérki i jednostki
organizacyjne sa pogrupowane w funkeyjne piony, a takze jednoznacznie preypisane do linii obromy,
zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z KNF, Bank ujawnia
swoja strukturg organizacyjng na stronie internetowej.

Podleglos¢ sluzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym pracownikom, okreslona jest
w indywidualnych zakresach czynnosdci pracownikéw, Podziat zadan i kompetencji dotyczy
pracownikéw, komérek i jednostek organizacyjnych oraz poszezegdinych Czlonkdw Zarzadu. Zadania
i kompetencie kolegialne organdw Banku sg zawarte w odpowiednicht regulaminach.

Bank realizujge swoje cele strategiczne przestrzega wymogdw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowiazania
lub deklaracje sktadane wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru np. wynikajgee z procesu badania i oceny nadzorczej (BION),

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii dzialania Banku, a takze ocenia
dziatania Zarzadu oraz jego Czionkéw zwigzane z realizacjg tych Strategii. Ocena Zarzgdu dokonywana
jest na podstawie sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji zarzadczej i rocznego
sprawozdania Zarzgdu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacymm w jego dziatalnodei, okreflonym w ,Strategii zarzadzania
ryzykiem w Lédzkim Banku Spéldzielezym” oraz innych aktach wewnetrznych powigzanych
z ta Strategig.

Bank posiada poddawany testom skutecznosci plan ciaglo$ci dziatania, uwzgledniajacy scenariusze,
weding ktorych powinien postepowaé w  sytuacjach podwyZszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (naglych), a takze plany awaryjne majgce na celu odtworzenie zasobdw niezbednych
do przywrécenia ciaglodci dziatania proceséw wewnetrznych Banlo.

Bank prowadzi polityke kadrows, zapewniajaca nalezyta ochrone praw pracowniczych, a takze
odpowiedni dobér i rozwdj kadr.

Bank wprowadzif procedure anonimowego powiadamiania o nieprawidiowosciach.




2. Relacja z czlonkami Banku:

Bank dziata w interesie wszystkich czlonkdéw Banku z poszanowaniem interesu klientdw. Bank
zapewnia czionkom nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa si¢ to poprzez
udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak rowniez poprzez udostepnianie czlonkom
w siedzibie Banku uchwal Zebrania Przedstawicieli, protokoléw z tych zebrad, sprawozdar
finansowych, a takze przedkladanie na kazde zgdanie czlonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa
spotdzielezego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczej i Zarzgdu, Cztonek uprawniony
jest réwniez do uzyskania odpiséw regulamindw oraz do zapoznania sie z tredcig uméw zawieranych
przez Bank, o ile umowy te nie dotyczg wykonywanej przez Bank dziatalnosci bankowej.

Bank zapewnia udzialowcom wihadciwy dostep do informacji, takze poprzez mozliwosé uczestniczenia
w corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani
przez udziatowcow maja wplyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylacznie poprzez
podejmowanie stosownych Uchwal na Zebraniu Przedstawicieli.

Bank w swojej dziatainodei dgzy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie. Ewentualne
konflikty pomiedzy czlonkami organdw stanowiacych rozstrzygane winny byé w pierwszej kolejnosci
przy zastosowaniu mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Ewentualne konflikty pomigdzy
czionkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez sama Radg Nadzorcza, ktéra podejmuje stosowne
uchwaty lub zajmuje okreslone stanowiska, majace na celu rozstrzygniecie konfliktu wewnegtrznego.
Konflikty interesdéw pomiedzy czionkami Rady Nadzoreze] a Bankiem rozstrzygane sa w trybie
przewidzianym przepisami Prawa spoldzielczego. Ewentualne konflikty pomiedzy czionkami Zarzgdu
rozstrzygane sa przez Rade Nadzorceza, ktdra zgodnie z postanowieniami Statutu | Regulaminu dziatania
Zarzadu sprawuje nadzor nad dzialalnodeig Zarzadu. Konflikty intereséw pomigdzy pracownikami
Banku a Klientami Banku rozstrzygane sg na podstawie Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w
Eadzkim Banku Spéldzielezym.

Nadz6r | zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od zarzadezych, unikanie konfliktu
interesdw, zakaz fgczenia funkeji Czlonka Zarzadu i Rady sa w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu
i Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku.

Bank nie stosuje przywilejéw (preferencji) w stosunku do udziatowcdw. Udziatowey banku
{czlonkowie) zgodnie ze Statutem moga wplywac na funkcjonowanie Banku wytgcznie poprzez organy
Banku, nie naruszajac ich kompetencji.

Transakcje z osobami powiazanymi przeprowadzane sg zgodnie z odpowiednim regulaminem, o ktérym
mowa w Art. 79 1 79a Ustawy Prawo bankowe, W ciggu roku nie stwierdzono przypadku natuszenia
zapiséw Regulaminu.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci krytycznych ub istotnych.
3. Organ zarzadzajacy — Zarzad:

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku, Zarzad w 2024 roku pracowat w wymaganym
przez przepisy prawa skiadzie.
Podstawowe zadania, kompetencje, podzial pracy i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikajg
z formalnie przyjetego przez Rade Nadzorcza Regulaminu dziatania Zarzadu, szczegdlowo
okreslajgcego zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszezegolnyeh Czlonkéw
Zarzadu,
Wewnetrzny podzial obowigzkéw pomigdzy Crzlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary
dzialalnodci. Nie wystepuja sytuacje nakladania sie kompetencji i mozliwodci zaistnienia wewngtrznego
konfliktu interesdw.
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Crlonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i dajg rekojmic nalezytego wykonywania
obowiazkéw, ocena odpowiedniosei jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi
(Metodyka oceny odpowiedniogei) i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi
Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Rada
Nadzorcza w 2024 roku dokonata oceny kwalifikacji Czlonkow Zarzadu i Zarzadu zgodnie z procedurg
obowiazujaca w Banku podejmujac w tym zakresie stosowne uchwatly.

Czionkowie Zarzadu uczesinicza w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze
dotyczgeych dzialania Banku. Czionkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowe] aktywnosci zawodowej
w innych podmiotach, w kiérych udziat moze znaczaco spowodowaé brak czasu poswigcanego na
wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

4, Organ nadzorujgcy — Rada Nadzoreza:

Role organu nadzorujacego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziala na
podstawie regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje
Prezydium Rady. Skiad Rady Nadzorczej w 2024 roku byl zgodny ze Statutem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg
rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne kompetencje
poszczegolnych Czionkéw Rady Nadzorcze] uzupefniajg si¢ w taki sposdb, aby umozliwiaé
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami —
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiedniosci indywidualnej Czionkéw Rady
Nadzorczej oraz oceny odpowiedniodci zbiorowej Rady Nadzorezej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem, a takze Zasadami Ladu
Korporacyjnego, a w razie potrzeby zwolywane sg czesciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie
Rady Nadzorczej réwniez w sytuacjach nadzwyczajnych poprzez mozliwo$é stosowania trybu
obiegowego [ub $rodkdw porozumiewania na odleglosé.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnodeia Banku i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane
informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacii Zarzgdezej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej uczestniczg w okresowych szkoleniach podnoszac kwalifikacje, w szczegolnosei
w przypadku zmian przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci bankowe;j.

Niezaleznosé Cztonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, Czlonkowie Rady Nadzorczej
podlegaja ocenie odpowiednio$ci rdwniez w zakresie kryterium niezaleznosci oraz konfliktu intereséw.

Rada Nadzorcza powolata Komitet Audytu, ktérego Czlonkowie w odpowiednim zakresie spetniajg
wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowodei krytycznych lub istotnych,

5. Polityka wynagradzania

Bank przyjati stosuje Regulamin wynagradzania pracownikéw E.6dzkiego Banku Spéldzielezego oraz Polityke
zmiennych skladnikéw wynagrodzed osb, ktdrych dzialalnodé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Lodzkiego Banku Spéldzielezego zatwierdzone przez Radg Nadzoreza. Zasady wynagradzania Rady Nadzorezej
zostaty okreslone w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej. -

Bank okredlit osoby pelnigee stanowiska istotnie wplywajgce na ryzyko zgodnie z Ustawg Prawo Baukowe oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Reglonalnej z dnia 8 czerwea 2021 1. B




Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzoreza przygotowuje
I przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania zawarte
w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorezej. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone
pizez Zebranie Przedstawicieli adekwatnie do pelnionej funkeji, a takze adekwatnie do skali dzialalnogci Banku.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu 1 oséb pemigeych kluczowe funkeje jest finansowane i wyplacane ze §rodkow
Banku.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowosci krytycznych lub istotnych.
6. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientdw, udzalowcéw oraz osdb tezecich, zuwzglednieniem Zasad fadu
korporacyjnego, wydanych przez KNF dazge do jak najwielkszej przejizystodel swoich deafan, F.odzki Bank
Spoldzielezy doklada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej przez niego dziatalnogei miat
zapewniony stasowny dostep do informacii o Banku, zgodnie z obowigznjgeymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna Banku w zakresic informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczgeych adekwatnodei kapitatowej oraz zasad wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze, zostala okreslona odrebnie w obowigzujacej w Banku ,,Polityce informacyjnej Lédzkiego
Banku Spéldzielczego™. Polityka informacyjna Banku w zakresie przystugujacych Klientom érodkéw
ochrony w relacjach z Bankiem zostala odr¢bnie okreslona w obowigzujgeych w Banku ,,Zasadach
skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w L6dzkim Banku Spotdzielezym?.

Ponadto ogdlne zasady dotyczace polityki informacyjnej Banku w kontaktach z Klientami
i Udziatowcami Banku, stanowigce zbior ogélnych prakiyk w zakresie udostepniania informacji
zwigzanych z dziatalnodcig Banku zostaly zawarte w ,Polityce informacyjnej Lodzkiego Banku
Spdéldzielezego w kontaktach z Klientami i Udziatlowcami®.

Bank dazy do ulatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dzialalnoscia oraz do ich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji objetych
tajemnicg bankowa, tajemnica przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie
obowigzujgce lub interes Banku wymagajg poufnosci. Bank umieszcza na stronie internetowej oraz
w miejscu wykonywania czynnosci wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje:
o dostepie do zasad polityki informacyjnej, Zasad Ladu Korporacyjnego, ustug platniczych, informacja
o sytuacji finansowej Banku, tryb { zasady wnoszenia rekiamacji, Statut Banku, aktuaine wladze Banku,
informacje w zakresie ochrony danych osobowych, dostepnosci do ustug pfatniczych, outsourcingu,
Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji,
stuzgcych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego,
Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego dziatalnoscia jest
udostepnianie materiatéw i informacji w siedzibie Banku w Centrali, oddziatach Banku oraz na stronie
internetowej, chyba Ze przepisy powszechnie obowigzujacego prawa przewiduja inaczej.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym nieprawidlowodei krytycznych lub istotnych.
7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klieniami

Bank wdrozyt zasady promociji, reklamy zgodnie z Zasadami Fadu Korporacyjnego w Zasadach
wprowadzania nowych produkt w Lodzkiem Banku Spéldzielezym zatwierdzonych przez Zarzad.
Regulacja zawiera zapisy w zakresie przekazu reklamowego, rzetelnej informacii o produkeie, ustudze,
wytyczne odnosnie kampanii promocyjnej wdrazanego produktu (w tym prawa i obowigzki Klienta).
Szczegolowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta, zgodnie z przepisami prawa
fub Rekomendacjami KNF zawarte s3 w poszezegdinych regulacjach obejmujacych Pion Handlowy,
np. w zakresie kredytowania, zakladania rachunkéw bankowych, uslug platniczych. Bank przekazuje
klientom wszystkie, niezbgdne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi.
W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach, Tabelach opat i prowizji Klienci otrzymujg
informacj¢ o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami prawa.




Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone sa materialy informacyjne w zakresie
$wiadezonych uslug i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientdw, i dgzy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac sig
rzetelnodcig i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Szczegolowe
zasady rozpatrywania skarg okreslajg Zasady skiadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Lodzkim
Banku Spéldzielczym. Informacja o w/w zasadach znajduje si¢ Segregatorze dla Klienta w miejscu
wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowe]j Banku,

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowoscei krytycznych [ub istotnych.

8. Kluczowe systemy i funkecje wewngtrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetiznej funkcjonujacy w oparciu o Zasady systemu
kontroli wewnetrznej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorczg. System kontroli
wewnetrzne] zorganizowany jest w sposOb zapewniajacy realizacj¢ celow kontroli wewngtrzne]
wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celéw
systemu kontroli wewngtrznej w matrycy funkeji kontroli, poprzez powigzanie celéw, procesdw
istotnych oraz kluczowych mechanizméw kontrolnych.

Pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu
kontroli wewnetrznej (zadania sa wymienione w matryey funkcji kontroli lub regulacjach
wewnetrziych).
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie
poziomy struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (liniach
obrony):
1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikéw mechanizmdw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow kontrolnych
w ramach obowiazkdw sfuzbowych (weryfikacja biezaca i testowanie),
2) na drugi poziom sklada si¢ co najmniej:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub
w komérkach organizacyinych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
b) dziatalnodé stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtiznej,
3) na trzeci poziom skiada si¢ dziatalnosé audytu wewnetrznego. Na mocy zapiséw Ustawy o bankach
spotdzielczych oraz Umowie Systemu Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajgeg Systemem
Ochrony SGB - Spéidzielnie dzialajaca pod firma ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB™.

Bank zagwarantowal niezaleznos¢ funkeji zapewnienia zgodnosci wynikajace z  przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z 8 czerwca 2021 r. oraz
Rekomendacji H KNF. Stosowne zapisy zawarte sg w Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnoscei
a talcze Polityce zmiennych skiadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka. Powotywanie i odwolywanie stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej
odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej. Raportowanie stanowiska ds. zgodnodci i kentroli wewngtiznej
odbywa sie bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Stanowisko ma zapewniony bezposredni
dostep do Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze).

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosei i profilu
ryzyka system zarzadzania ryzykiem :uwzgiédniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca
tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank. o

Bank utworzy! komérki ds. ryzyka, ktére dziatajg na drugiej linii obrony, w sposéb niezalezny
od operacyjnego rarzadzania ryzykiem w biezgce] dziatalnosei realizowanego przez komérki i jednostki
plerwszed linii obrony.




Na proces zarzadzania ryzykiem sklada sig jego identyfikacia, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1 ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skuleczno$é zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie Zarzadu, nie 1gcza
odpowiedzialnodci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnodcia za obszar dzialalnosei
generujacy to ryzyko. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym pelni zgodnie z Ustawa Prawo
bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podlegaja komorki lub jednostki generujace ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skutecznoseig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informaci
zarzadezej.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytyeznych lub istotnych.

9. Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta

Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta - nie dotyczy Banku, poniewaz Bank
nie prowadzi ww. dzialalnogei,

Signed by / Padpisana
przez:

G Lotz Bank Agnieszka
Ssaddocry  Plestrzeniewlcz

Sporzadzit:
Date / Data; 2025-03-
21 15:34

Zarzad Banku potwierdza przestrzeganie Zasad tadu Korporacyjnego w Banku:

Signed by Signed by /
Podpisano przez: Podpisano przez:
G Lorzki Banic Marta Hanryka - Radostaw Mari
P Temczak @ Ladzki Bank Radostaw Marian
R Kuleczka
Date / Data: 2025-01-

23 13:14 Date [ Data: 2025-
01-23 14:22

WNIOSKE:

Zgodnie z § 27 Zasad £.adu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do zadan
Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwiazku z tym Rada
Nadzoreza dokonala oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. Whnioski
z przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione ponizej,

Rada Nadzorcza Lodzkiego Banku Spoldzielczego stwierdza, ze Bank i jego organy przestrzepaly
w roku 2024 przyjet ,Polityke Ladu Korporacyjnego w Lddzkim Banku Spéldzielezym”, Rada
Nadzorcza stwierdzita, ze Lodzki Bank Spéldziclezy jako instytucja zaufania publicznego prowadzi
dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w skiad organéw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom wchodzacym w sklad
organow Banku, a takze przyklada wagg do uksztattowania odpowiednich relacji z udzialoweami oraz
z klientami. Dbalos¢ o klienta jest jednym z nadizednych celow Banku,

Ocena zostanie przedfozona do wiadomosci Zebrania Przedstawicieli w 2024 roku wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorcze] £.BS za 2024 rok.

Belchatdow, dnia 07.02.2025 1,
RADA NADZORCZA

Podpisy Czionkéw Rady Nadzorczej: Loz Bank Spoidzislezy

o
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Szezegolowa analiza stosowania
»Polityki Ladu Korporacyjnego Y.6dzkiego Banku Spoldzielezego” w roku 2024,

Obowigzujgea ,Polityka Ladu Korporacyjnego L.ddzkiego Banku Spéldzielczego™ jest
zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne, w tym relacje z cztonkami
Banku i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemdéw i funkeji wewngtrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspdldziatania.

Na podstawie Uchwaly Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 roku w sprawie wydania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
w 2014 roku zostata opracowana i przyjeta ,Polityka Ladu Korporacyjnego Lodzkiego
Banku Spdtdzielczego™.

W/w polityka zostata dostosowana do dwdch regulacji Unijnych tj. Wytycznych wydanych
przez Buropejski Urzad Nadzoru Bankowego ,,(EBA) w zakresie oceny odpowiedniosci
cztonkéw organu zarzadzajacego (Zarzad i Rada Nadzorcza) oraz Wytyczne w sprawie
zarzadzania wewnetiznego (Lad korporacyjny) i przyjeta Uchwaly Zarzadu nr 854/23
z dnia 13.09.2023 r., zatwierdzona pizez Rade Nadzorcza Uchwatg nr 58/23 z dnia
22.09.2023 r. oraz przez Zebranie Przedstawicieli Uchwala nr 17/24 z dnia 07.06.2024 r.

1.Organizacja i strukfura organizacyjna
1. Organizacja Banku umozliwia osigganie diugoterminowych celéw prowadzone] dziafalnosci.
TAK (x) NIE( )
2. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczodei
wewnetrznej, przeptywu | ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest nalezycie
uregulowane w regulacjach wewngtrziyeh Banku.
TAK (x) NIE( ) .
3. Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej.
TAK (x) NIE{ )
4. Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszezenie przynajmniej
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.
TAK (x) NIE( )
5. Bank posiada przejrzysta i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podleglosé shizbowa, zadania oraz
zakres obowiazkow i odpowiedzialnodei sg wyraZnie przypisane i odpowiednio podzielone.
TAK (x) NIE( )
6. Struktura organizacyjna Banku zostata okreslona w taki sposdb, by nie zachodzily watpliwosci
co do zakresu zadan i odpowiedzialnodci odpowiednich komdrek organizacyjnych, jednostek
organizacyjnych i stanowisk lub zespoldw, a zwlaszcza, by nie dochodzifo do naktadania sig na
siebie obowigzkdw i odpowiedzialnosci komoérek i jednostek organizacyjnych oraz stanowisk.
TAK (x) NIE{ )
7. Struktura Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem,
ani takze skutecznego nadzorowania instytucji.
TAK (x) NIE( )
8. Bank okreslil wiasne cele strategiczne uwzgledniajge skalg prowadzonej dziatalnosci, przy
minimalizowaniu ryzyka wystepujacego przy realizacji tych celéw oraz przy zapewnieniu
efektywnoscei dziatania Banku.
TAK (x) NIE( )
9. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan w sytuacjach
naglych (nieprzewidzianych) lub w sytuacjach podwyzszonego ryzyka.
TAK (x) NIE( )
10. Organizacja Banku zapewnia, Ze:
1)  wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku powierzane jest osobom posiadajacym
niezbedng wiedze i umiejetnosel, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby posiadajgce takze
odpowiednie dodwiadezenie;
TAK (x) NIE( )




2) okredlajac zakres powierzonych zadan bierze sie pod uwage mozliwodci wilasciwego
i rzetelnego wykonania tych zadas na danym stanowisku;,
TAK(x) NIE( )
3) prawa pracownikéw sg nalezycic chronione, a ich interesy sg nalezycie uwzgledniane
w szczegOlnosci popirzez stosowanie przejrzystych | obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.
TAK(x) NIE( )
11, Pracownikom Banku zapewniono odpowiedni dostep do informacji o zakresie uprawnies,
obowigzkéw i odpowiedzialnosel poszezegdlnych komérek organizacyjnych.
TAK (x) NIE( )
12. Zarzad w pelni zna i rozumie strukture prawna, organizacyjna i operacyjng Banku oraz
zapewnia jej zgodnosé z zatwierdzong strategia biznesows i w zakresie ryzyka jak tez sklonnoscig
do pedejmowania ryzyka.
TAK (x) NIE ( )
13. Zarzad 1 Rada Nadzorcza zapewniajg zatwierdzanie prawidlowych strategii i polityki
ustanawiania nowych struktur, zapewniajgc by ich liczba, wzajemne powiazania i transakcje
miedzy nimi nie utrudniaty zarzadzania wewngtrznego oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem
i nadzoru nad nim.
TAK (x) NIE( )
14. W Banku wprowadzono anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu oraz Rady Nadzorcze
o naduzyciach w Banku, zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw
bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku.
TAK (x) NIE ( )
15. Obowigzujaca w Banku procedura dotyczaca anonimowego sposobu powiadamiania
0 naduzyciach zawiera jasne reguly, zapewniajace traktowanie informacji dotyczacych osob
zglaszajgcych i zglaszanych oraz naruszenia jako poufnych, chroni pracownikéw, ktérzy zglaszajg
obawy, przed represjami za ujawnienie naruszen podlegajacych zgloszeniu a takze zapewnia, aby
zglaszane potencjalne lub rzeczywiste naruszenia podlegaly ocenie i przekazaniu na wyzszy
szczebel, w tym w stosownych przypadkach odpowiednim wlasciwym organom Iub organom
dcigania,
TAK (x) NIE( )
16. Procedura anonimowego powiadamiania zapewnia monitorowanie wyniku dochodzenia
w sprawie zgloszonego naruszenia; oraz wiasciwe prowadzenie ewidencji zgloszonych naruszen.
TAK (x) NIE( )
17. Zarzad Banku przedstawit Radzie Nadzorcze] raporty dotyczgce powiadomien o powaznych
naduzyciach w Banku.
TAK () NIE (x)
Zarzgd Banku nie przedstawil Radzie Nadzorezej ww. raportu z uwagi na brak powainych
naduiyé w Banku. Informacja taka jest preekazywana w kwartalnych sprawozdaniach
Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrenej dot. poziomu ryzyka braku zgodnosci w Banku

18. Bank posiada plany cigglosci dzialania majgce na celu zapewnienie cigglosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaki6eei w dziatalnosei Banku,
TAK (x) NIE( )

I, Relacja z czlonkami Banku

1. Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientéw
Banku.

TAK (x) NIE ( )

2. Bank zapewnia cztonkom Banku wlasciwy dostgp do rzetelnej i kompletnej informacii.

TAK (x) NIE( )

3. Bank zapewnia cztonkom Banku prawo do udzialu w organach stanowigcych, korzystania
z produktéw Banku, a takze korzystania z dzialan zmierzajgcych do rozwoju spoteczno-
kulturalnego $rodowiska lokalnego,

TAK (x) NIE( )




4, Czlonkowie Banku, nie bedacy czionkami Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, wplywali na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez decyzje organéw stanowiacych nie naruszajgc
kompetencji pozostatych organdw,

TAK (3) NIE( )

5. W Banku konflikty intereséw rozwigzywane sa niezwlocznie w sposéb pozwalajacy na
unikniecie naruszenia interesu Banku i kiientéw Banku.

TAK (x) NIE( )

6. Transakcje przeprowadzane z podmiotem powigzanym z Bankiem sg uzasadnione interesem
Banku i sa dokonywane w sposdb transparentny.

TAK (x) NIE( )

W okresie podlegajgcym ocenie transakcje te dotycyply jedynie udzielenia kredytow
i zdeponowania lokat dia Czlonkdw Rady Nadzorezej | Zarzgdu. Crlonkowie Rady Nadzorczej
nie zglosili co do transakcji uwag.

7. Podjeta przez Zebranie Przedstawicieli decyzja w zakresie wyplaty dywidendy uwzgledniala
konieczno$¢é utrzymania odpowiedniego poziomu kapitaléw wiasnych oraz realizacje
strategicznych celéw Banku, a takze uwzgledniala rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane
przez organy nadzoru i byla zgodna z przyjeta przez Bank politykq dywidendows.

TAK (x) NIE( )

111, Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

1. Zarzad ma charakter kolegialny.

TAK (x) NIE ( )

2. Rada Nadzorcza dokonala oceny odpowiedniosei cztonkéw Zarzadu i Zarzadu na zasadach
okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkdw Zarzgdu, cztonkéw
Zarzgdu oraz Zarzadu,

TAK (x) NIE { )

3. W skladzie Zarzadu zapewniono udzial 0sob wiladajgeych jezykiem polskim,

TAK (x) NIE ( )

4, Zarzad dzialal w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okrelone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorezymi,

TAK (x) NIE( )

5. Zarzad realizowal przyjeta strategie dziatalnodel kierujae si¢ bezpieczefistwem Banku.

TAK (x) NIE( )

6. Zarzad byt jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscia Banku,
kiora obejmowata w szczegdlnodel prowadzenie spraw, planowanie, decydowanie, kierowanie
i kantrolowanie Banku.

TAK (x) NIE( )

7. W skladzie Zarzadu zostala wyodrebniona funkeja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami
Zarzadu,

TAK (x) NiE( )

8. Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastizezone do
kompetencji

TAK (x) NIE { )

9, Zarzadu, niezaleznie od wewnetrznego podziatu kompetencji pomigdzy cztonkéw Zarzqdu fub
delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

TAK (x) NIE( )

10. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje zgodnie z dokonanym podziatem kompetencji
Zarzadu pomiedzy poszezegolnych cztonkéw Zarzadu.

TAK (x) NIE( )

11. Podziat kompetencji pomiedzy czlonkéw Zarzadu zostat odzwierciedlony w regulacjach
wewnetrznych Banku,

TAK (x) NIE( )

12. Podzial kompetencji pomiedzy czionkéw Zarzadu nie prowadzi do zbgdnego nakladania sig
kompetencji cztonkow Zarzadu tub do wewnetrznych konfliktéw interesow.

TAK (x) NIE{ )




13. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w kidrej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do Zadnego czlonka
Zarzadu.
TAK (x) NIE ( )
14. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim.
TAK (x) NIE( )
15. Protokét z posiedzenia Zarzadu oraz tres¢ podejmowanych uchwatl lub innych istotnych
postanowien Zarzadu sporzadzane sa w jezyku polskim,
TAK (x) NIE ( )
16. Pelnienie funkeji przez poszezegdlnych cztonkéw Zarzadu stanowi gléwny obszar aktywnodei
zawodowej czlonka Zarzadu,
TAK (x) NIE ( )
17. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnodci zawodowej lub pozazawodowe], ktéra
mogtaby prowadzié¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplynaé negatywnie na jego reputacje
jako cztonka Zarzadu,
TAK (x) NIE( )
18. W Banku obowiazujg regulacje wewnetrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
interesow okreflajace migdzy innymi zasady identyfikacii, zarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czionka Zarzadu w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
TAK (x) NIE( )
19. Rada Nadzorcza podejmowata dziatania w celu niezwlocznego uzupelnienia sktadu Zarzadu.
TAK () NIE (x)
Nie bylo koniecznosci uzupelniania skladu Zarzgdu poniewas zgodnie 7 zapisami Statutu Zarzgd
moze funkcfonowaé w skladzie od 3 do 5 Celonkédw.
20. Czlonkowie Zarzadu sg na biezaco informowani o ogélnej dziatalnosci Banku, jego sytuacii
finansowej i pod wzgledem ryzyka, a takze o podejmowanych decyzjach majacych znaczny
wplyw na dziatalno$¢ Banku,
TAK (x) NIE( )
21. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegdlnodei ustalenie i wdrazanie:
) ogdlnej strategii biznesowe] Banku;
TAK(x) NIE( )
2) ogolnej strategii w zakresie ryzyka, w tym skionnodei instytucji do podejmowania ryzyka oraz
jej ram zarzadzania ryzykiem, a takze $rodkéw zapewniajgcych, aby Zarzad posdwiecal
wystarczajaco duzo czasu na zagadnienia zwigzane z ryzykiem;
TAK({(x) NIE( ) .
3) odpowiednich i skutecznych ram zarzgdzania oraz kontroli wewnetrznej, obeimujacych jasng
strulture organizacyjng i dobrze funkcjonujace niezalezne wewnetrzne komdarki ds. zarzagdzania
ryzykiem, ds. zgodnosei, ktdre dysponujg wystarczajacymi uprawnieniami, statusem i zasobami,
aby méc wykonywaé swoje funkcje;
TAK (x) NIE( )
4) wielkosci, rodzajéw oraz struktury kapitalu wewnetrznego i funduszy wiasnych
wystarczajacych do odpowiedniego pokrycia ryzyka podejmowanego przez Bank;
TAK(x) NIE()
5) celéw zarzadzania plynnosceig instytucji;
TAK (x) NIE( )
6) Polityki wynagrodzen;
TAK (x} NIE( )
7) procesu wyboru i oceny kwalifikacji 0séb pelnigeych najwazniejsze funkeje;
TAK (x) NIE( )
8) kultury jezyka;
TAK(x}) NIE( )
9} kultury korporacyjnej i wartosei, ktére promuja odpowiedzialne i etyczne postepowanie;




TAK(x}) NIE( )

10) polityki przeciwdzialania konfliktom intereséw na poziomie instytucjonalnym;

TAK(x) NIE( )

11} zasad majacych na celu zapewnienie rzetelnosei systeméw rachunkowoscei
i sprawozdawczodei finansowe].

TAK (x) NIE( )

IV. Organ nadzorujgcy — Rada Nadzoreza Banku
1. Zebranie Przedstawicieli dokonalo oceny odpowiedniodci cztonkéw Rady Nadzorezej i Rady
Nadzorezej na zasadach okreslonych w polityce oceny odpowiedniodei kandydatéw na cztonkow
Rady Nadzorczej, czionkéw Rady Nadzorezej oraz Rady Nadzorczej.
TAXK (x) NIE( )
2. Rada Nadzorcza sprawowata nadz6r nad sprawami Banku kierujgc si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.
TAK (x) NIE( )
3. Rada Nadzorcza posiada zdolno$¢ do podejmowania na biezgco niezbedmych czynnosci
nadzorezych w szczegdinosei w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub istotnych
zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, a takze
w zakresie sprawozdawczodei finansowej, w tym wprowadzenia istotnych zmian w polityce
rachunkowoéci majacych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowej.
TAK (x) NIE( )
4. Sklad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnogci.
TAK (x) NIE ()
5. Rada Nadzorcza powolata sposrdd siebie Prezydium,
TAK (3) NIE( )
6. W ramach Rady Nadzorczej powolany zostal Komitet Audytu
TAX (x) NIE( )
7. W skladzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcejg Przewodniczacego, ktéry kieruje pracami
Rady Nadzorczej.
TAK (x) NIE( )
8. Informacja o zgtoszonych zdaniach odrebnych cztonkéw Rady Nadzorczej wraz z powodami
ich zgloszenia zostaly zamieszczone w protokotach z posiedzen Rady Nadzorcze;.
TAK (x) NIE( )
9. Cztonkowie Rady Nadzorcze] wykonujg swoje funkecje w sposob aktywny, wykazujge si¢
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
TAK (x) NIE{ )
10.Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sig od podejmowania altywnodci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposob
wplywaé negatywnie na ich reputacj¢ jako czionkéw Rady Nadzorczej Banku.
TAK (3) NIE( ) ,
11.W Banku obowigzujg regulacje wewnetrzne okreslajace zasady ograniczania konfliktu
intereséw okreslajace micdzy innymi zasady identyfikacji, rarzadzania oraz zapobiegania
konfliktom interesdw, a takze zasady wylgczania cztonka Rady Nadzorczej w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwodel jego zaistnienia. ,
TAK (x) NIE( )
12.Protokét oraz tresé podejmowanych uchwal Rady Nadzorczej sporzadzane sg w jezyku polskim,
TAK (x) NIE( )
13.Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia Rady Nadzorcze;]
adbywaja sie w zaleznosdci od potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku.
TAK (x) NIE( )
14. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych bledow, w tym
majacych znaczacy wplyw na tres¢ informacji finansowej i innych powaznych nieprawidtowosci
w funkcjonowania Banku Rada Nadzorcza miata mozliwodé podjaé odpowiednie dzialania,
w szezegdlnosei mogla zazada¢ od Zarzadu wyjasnien i zalecié wprowadzenie skutecznych
rozwigzan przeciwdziatajacych wystapieniu podobnych nieprawidlowosci w przysziodei.
TAK (x) NIE( )




15.Rada Nadzorcza, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidlowego i efektywnego
nadzotu, moze wystapié do Zarzadu o powolanie wybranego podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okre$lonych analiz lub zasiegniecia jego opinii w okreslonych sprawach.
TAK (x) NIE( )
Nie bylo takich sytuacyi
16.W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej — sklad Rady Nadzorczej zostanie
niezwlocznie uzupelniony.
TAK (x) NIE ( )
17.Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku Polityki fadu korporacyjnego
Ladzkiego Banku Spétdzielczego.
TAK (x) NIE ( )
18.0cena stosowania w Banku ,Polityki fadu korporacyjnego Spéldzielczego Banku
Spotdzielczego™ jest udostgpniania na stronie internetowej Banku.
TAK (x) NIE( )
17. Rada Nadzorcza monitoruje i konstruktywnie kwestionuje strategie dzialania Banku.
TAK (x) NIE( ) '
[8. Rada Nadzorcza w ramach pelnionych funkeji zobowigzana jest w szezegélnodei:
1) nadzorowaé i monitorowaé proces podejmowania decyzji przez kierownictwo oraz jego
dziatania, jak tez zapewnié skuteczny nadzor nad Zarzadem, w tym monitorowanie oraz kontrole
Jego indywidualnych i zbiorowych wynikéw, jak tez realizacji strategii i celow instytucji;
TAK(x) NIE( )
2) konstruktywnie kwestionowaé i krytycznie oceniaé propozycje oraz informacje dostarczane
przez Zarzad, a takze jego decyzje;
TAK (x) NIE( )
3) uwzgledniajge zasadg proporcjonalnosci, nalezycie wypetniaé obowiazki i role Komitetu
Audytu
TAK(x) NIE( )
4) zapewni¢ i okresowo oceniaé skuteczno$é ram zarzadzania wewnetrznego Banku oraz
podejmowac odpowiednie kroki w celu usunigcia wszelkich stwierdzonych uchybiei;
TAK (x) NIE( )
5) nadzorowal i monitorowaé konsekwentne wdrazanie celéw strategicznych Banku, jego
strukfury organizacyjnej i strategii w zakresie ryzyka, w tym jego skionnosci do podejmowania
ryzyka oraz ram zarzadzania ryzykiem i innych obszaréw polityki (np. polityki wynagrodzen),
a takze zasad ujawniania informaci;
TAK (x) NIE( )
6) monitorowaé konsckwentne wdrazanie kultury ryzyka w Banku;
TAK(x) NIE( )
7) nadzorowa¢ wdrazanie i utrzymywanie kodeksu postepowania lub podobnych skutecznych
zasad w celu okreslenia faktycznych i potencjalnych konfliktéw intereséw, zarzgdzania nimi oraz
ich minimalizacji;
TAK (x) NIE( )

V. Polityka w zakresie outsourcingu

L. W Banku funkcjonuje polityka w zakresie outsourcingu.

TAK (x) NIE ( )

2. Polityka uwzglednia wptyw outsourcingu na dzialalno$é Banku oraz na poszezegdlne rodzaje
ryzyka (np. ryzyko operacyjne, w tym prawne i informatyczne; ryzyko utraty reputacii; oraz ryzyko
koncentracii), a takze rozwigzania w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania, kiére nalezy
wdraza¢ od etapu rozwazania umowy outsourcingowej do zakoficzenia jej obowigzywania (w tym
podezas analizy kosztéw i korzysci outsourcingu, zawierania umowy outsourcingowej, realizacii
umowy do chwili jej wygasniecia, wdrazania planéw awaryjnych i strategii wyjscia).

TAK (x) NIE ( )

3. Bank pozostaje w petni odpowiedzialny za wszystkie ustugi i rodzaje dziatalnoscei podlegajace
outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa.

TAK (x) NIE ( )




4. Quisourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad instytucja oraz nie narusza zadnmych
ograniczen nadzorezych dotyczacych ustug i dziatalnodei.

TAK (x) NIE( )

5. Przy wyborze istotnego dostawcy ushug zewnetrznych fub w przypadku outsourcingu uslug
Bank uwzglednia, czy ustugodawca ustanowit odpowiednie standardy etyczne lub kodeks
postepowania.

TAK (x) NIE{ )

VI. Kultura ryzyka i standardy etyczne

1. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujgca catosé dzialalnodci Banku kultura ryzyka
oparta na petnym zrozumieniu i calosciowym pogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony oraz
sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonnoéé do podejmowania ryzyka.
TAK (x) NIE( )
2. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikéw dotyczacych strategii i profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacjg
i szkolenia dla pracownikéw w celu uwzglednienia obowigzkéw tych pracownikéw w zakresie
podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.
TAK (x) NIE( )
3. Pracownicy maja pelng Swiadomodé swoich obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem.
TAK (x) NIE( )
4. Kultura ryzyka obejmuje w szczegdlnodci: znajomos¢ i zrozumienie podstawowych wartosci
instytucji przez pracownikéw na wszystkich szczeblach, a takze $wiadomod¢ odpowiedzialnosei za
swoje dzialania zwigzane z zachowaniem Bauku w zakresie podejmowania ryzyka, skuteczng
komunikacje i krytyke pomiedzy pracownikami, a takze stosowanie odpowiednich zachet
w dostosowywaniu zachowan w zakresie podejmowania ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego
dfugoterminowych intereséw.
TAK (x) NIE( )
5. Zarzad opracowuje i przyjmuje wysokie standardy etyczne i zawodowe, ktére majg na celu
zminimalizowanie ryzyka, na jakie narazony jest Bank, w szczegdlnodei ryzyka operacyjnego
i utraty reputacii, ktére moga wywieraé znaczacy nickorzystny wplyw na rentownosé i stabilnosc
Banku w wyniku kar pienigznych, kosziéw postgpowan sgdowych, ograniczen natozonych przez
wiasciwe organy, innych konsekwencji finansowych i karnych, a talze utraty wartosci marki
i zaufania konsumentéw, a takze doklada wszelkich staran by byly przestrzegane
i upowszechniane przez pracownikow.
TAK (x) NIE( )
6. Bank monitoruje zgodnoéé z przyjetymi standardami oraz zapewnia ich przestrzeganie
i $wiadomodé poprzez wprowadzenie jasnej i udokumentowanej polityki przestrzegania wysokich
standardéw etycznych i zawodowych, jak réwniez zapewnienie odpowiednich szkolen
pracownikéw z tego zakresu.
TAK (x) NIE ( )




VIL Kenflikt interesow
1. W Banku obowiazujg odpowiednie regulacje, majace na celu identyfikacje i ocene
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw na poziomie instytucjonalnym,
zarzgdzania nimi i ich minimalizacji lub zapobiegania im, opracowane, ustanowione i zatwierdzone
przez Zarzad,
TAK (x) NIE{ )
2. Niezalezniec od przyjetych w tym zakresie regulacji, Bank w ramach swoich zasad
organizacyjnych i adminisiracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia
niekorzystnego wptywu konfliktéw interesdéw na interesy ich klientéw, w szczegolnosei poprzez:
1) odpowiedni podzial obowigzkéw, np. powierzenie czynnoéci bedacych w konflikeie
wzwigzku z przetwarzaniem transakcji Jub $wiadczeniem uslug réznym osobom bad#
powierzenie odpowiedzialnodei za nadzor isprawozdawczo$é w odniesieniu do czynnosei
bedacych w konflikcie réznym osobom;
TAK (x) NIE({ )
2) ustanowienie barier informacyjnych, np. przez fizyczne rozdzielenie okrelonych linii
biznesowych lub jednostek;
TAK (x) NIE( )
3) ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakeji dokonywanych
z jednostkami powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach rynkowych.
TAK(x) NIE( )
3. W Banku obowigzuje skuteczna polityka w celu identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw migdzy interesami instytucji a prywatnymi interesami pracownikéw
i ich minimalizacji lub zapobiegania im; opracowana przez Zarzad.
TAK (x) NIE ( )

VIH. Polityka wynagradzania
1. Bank prowadzi przejrzysty polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze 0séb
petnigeych kluczowe funlcje,
TAK (x) NIE( )
2. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych.
TAK (%) NIE( )
3. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,
TAK (x) NIE ( )
4. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawi Zebraniu Przedstawicieli, taz w roku, raport
z oceny funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania.
TAK (x) NIE( )
5. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityki wynagradzania sprzyja
rozwojowi | bezpieczefistwu Banku.
TAK (x) NIE( )
6. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostato ustafone adekwatnie do pelnionej funkeji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnodei Banku.
TAK (%) NIE ()
7. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolani do pracy w komitetach sa wynagradzani adelwatnie
do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.
TAK (x) NIE( )
8. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli.
TAK (x) NIE{ )
9. Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej sa transparenine i zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli,
TAK (x) NIE( )




10. Rada Nadzorcza zatwierdzila obowiazujaca w Banku ,Polityke zmiennych skladnikéw
wynagrodzen 0séb, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Lédzkiego
Banku Spotdzielezego”.

TAK (x) NIE( )

11. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityks wynagradzania.

TAK (x) NIE( )

12. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia krytetiow i warunkéw uzasadniajgcych
uzyskanie zmiennego skiadnika wynagrodzenia przed wyplata catosdei lub czeded tego skdadnika.
TAK (x) NIE( )

13. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i osob pelnigcych kluczowe funkceje jest finansowane
i wyplacane ze $rodkéw Banku.

TAK {x) NIE( )

IX. Polityka informacyjna

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jego udziatowcdw
oraz klientow.

TAK (x) NIE( )

2. Bank zamieszcza polityke informacyjng na stronie internetowej Baoku.

TAK (x) NIE( )

3. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostgpu do informacii.

TAK (x) NIE( )

4. Bank zapewnia cztonkom Banku réwny dostep do informacji.

TAK (x) NIE({ )

5. Polityka informacyjna okre§la w szczegdlnodei zasady 1 terminy udzielenia odpowiedzi
cztonkom Banku oraz klientom Banku,

TAK (x) NIE ( )

6. Polityka informacji zapewnia ochron¢ informacji oraz uwzglednia odrgbne regulacje
wynikajace z przepiséw szezegdtowych regulujacych funkcjonowanie Banku.

TAK (x) NIE{ )

X. Polityka wprowadzania nowych produktéw i ustug, Dzialalno$¢ promocyjna i relacje
z klientami
1. W Banku opracowana zostata polityka wprowadzania nowych produkiéw.
TAK (x) NIE( )
2. Polityka zatwierdzania nowych produktéw zapewnia, spojnosé produktdw i zmian ze strategig
w zakresie tyzyka i skfonnoscia Banku do podejmowania ryzyka oraz z odpowiednimi limitami,
poprzez uwzglednienie w jej tresci wszystkich czynnikow, ktdre nalezy wziaé pod uwage przed
podjeciem decyzji o wejsciu na nowe rynki, obrocie nowymi produktami, wdrozeniu nowej ushugi
lub wprowadzeniu znaczacych zmian dotychezasowych produktéw lub ustug,
TAK (x) NIE( )
3. Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychezasowego produliu podlega ocenie
uprzedniej i systematycznej, a w zatwierdzeniu nowych produktéw lub znaczacych zmian
dotychezasowych produkt6w, procesdw i systemow powinny uczestniczg komorka ds. zarzgdzania
ryzykiem i komorka ds. zgodnosci.
TAK (x) NIE( )
4. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego
dzialalnodel jest rzetelny i nic wprowadza w bfad oraz cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow.
TAK (x) NIE ( )
5, Przekaz reklamowy w sposdb jasny wskazuje, jakiego produktu fub ustugi dotyczy.
TAK (x) NIE( )
6. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w sposob, ktéry powodowatby umniejszenie
znaczenia kosztow 1 ryzyk zwiazanych z nabyciem produlcn lub ustugi.
TAK (x) NIE ( )
7. Przekaz reklamowy Banku nie wprowadza w blad ani nie stwarza mozliwosei wprowadzenia
w blad w szczegdlnodcei co do:

1) charakteru przedmiotu rekiamowanego, w tym praw i obowiazkéw klientow,

TAK(x) NIE( )




2) tozsamosci Banku jako podmiotu reklamowanego,
TAK(x) NIE( )
3) istotnych cech produktu lub ustugi oferowanej przez Bank,
TAK (x) NIE( )
4) korzysci, kiére mozna osiagna¢ korzystajac z ushugi lub produktu oferowanego przez Bank
oraz okresu, w ktdrym korzysci te powstaja,
TAK(x) NIE( )
5) ponoszenia przez klienta catkowitych kosztéw zwigzanych z ustuga lub produktem
oferowanym pizez Bank oraz okresu, ktérego te koszty dotycza,
TAK (x) NIE( )
6) czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci ustugi lub produktu oferowanego przez Banl,
TAK(x) NIE( )
7) ryzyka zwiazanego z nabyciem lub korzystaniem z produktéw i uslug oferowanych przez
Bank,
TAK(x) NIE( )
8. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosei:
1} czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazéw reklamowych przygotowywanych
i publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,
TAK(x) NIE()
2) zapewnia odbiorcy mozliwosé swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami
skladajagcymi si¢ na przekaz, w szezeglnodei ze wszelkiego rodzaju  wskazaniami
1 zastrzezeniami stanowigcymi integralng czedé przekazu reklamowego,
TAK(x) NIE( )
3) zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudnialy
odbiorey zapoznania sig z istotnymi informacjami na temat ustug lub produkiow oferowanych
przez Bank, w szezegélnosei z informacjami wymaganymi przez przepisy prawa otaz
rekomendacjami nadzorczymi,
TAK(x) NIE( )
4) podaje Zrédlo prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwoluje sie do
wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingéw lub innych danych.
TAK(x) NIE( )
9. W celu zapewnienia 1zetelnodei przekazywanych klientom Banku informacji oraz udzielania
klientom zrozumiatych wyjasnieit proces oferowania produktéw i uslug finansowych przez Bank
Jest prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby,
TAK (x) NIE( )
10. Bank doktada staran, aby oferowane produktu i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb
klientdw, do ktérych sa kierowane.
TAK (x) NIE( )
11. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu lub ushugi
finansowej Bank oraz podmioty z nim wspdtpracujace uwzgledniaja potrzeby, o ktéryeh mowa
w ust. 7, w szezegblnosci co do indywidualnej sytuacii klienta, w tym, wiedzy i dogwiadezenia na
rynku finansowym, a tam gdzie jest to uzasadnione pozadanego czasu trwania inwestycji oraz
poziomu akceptowanego ryzyka,
TAK (x) NIE( )
12. Bank oraz wspélpracujace z nim podmioty rzetelne i w sposdb przystepny dla przecietnego
odbiorey informujg o oferowanym produkeie lub ustudze, w tym w szczegélnosci o charakterze
i konstrukgji tego produktu lub ustugi, korzysciach oraz czynnikach warunkujgcych osiggniecie
ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwiazanych, w tym o oplatach
i kosztach (réwniez zwigzanych z wezesniejszg rezygnacja z produkiu lub ustugiy.
TAK (x) NIE{ )
13. Wszelkie niezbgdne informacje dotyczace charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, sa udostepnianie klientom w {aki
sposéb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwosé swobodnego
zapoznania si¢ z ich trescia,
TAK (x) NIE( )
14, Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istolne informacje na temat umowy
zamieszezone w innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty
z nim wspdtpracujgce prze podjeciem przez klienta decyzji co do zawarcia Umowy.
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TAK (x) NIE( )

15. Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wilasny kopie odpowiednich dokumentéw.

TAK (x) NIE ( )

16. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i dokiada nalezyte] starannosci, aby wzorce umow nie
zawieraly postanowiei niejednoznacznych.

TAK (x) NIE ( )

17. Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.

TAK (x) NIE({ )

18. Bank wprowadzil zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmowania
dziatafi zaradezych zmierzajacych do ograniczenia sytuaci, powodujacych wystapienie ich

w przysziosel.

TAK (x) NIE( )

19. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Bank jest przeprowadzany niezwlocznie, nie
péZniej niz w terminie 30 dni, a takze cechuje si¢ rzetelnoscia, wnikliwoscis, obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujgeych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu
i dobrych obyczajow.

TAK (x) NIE( )

20. Tresé odpowiedzi na skarge fub reklamacje zawiera, w szczegdlnosci w przypadku
negatywriego rozpatizenia, pelne i wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do
zarzutéw zamieszezonych w reklamacii lub skardze.

TAK (x) NIE( )

21. Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

TAK (x) NIE{ }

22. Bank dochodzac swoich roszezef, w szczegdlnodei prowadzge dziatania windykacyjne wobec
klientéw, dziala profesjonalnie i dba o reputacjg instytucji zaufania publicznego.

TAK (x) NIE( )

XI. Kluczowe systemy i funkeje wewngtrzne
1. W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na celu
zapewhienie:
1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze sprawozdawczo$ci
finansowej otaz rzetelnego rapottowania wewngtrznego i zewngtrznego,
TAK (x) NIE({ )
2) zgodnosei dziatania z przepisami prawa i regulacjami zewngtrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.
TAK (x) NIE( )
2. Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej skiada sig organizacja
kontroli wewnetrznej, mechanizmy konirolne oraz szacowanie ryzyka nieosiggnigcia celow
TAK (x) NIE ( )
3. Bank posiada komdrke kontroli wewnetrznej (stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne)
dysponujacy wystarczajgcymi uprawnieniami, statusem i dostgpem do organow Banku, aby mogla
wypeinia¢ swojg funkcje.
TAK (x) NIE( )
4. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej.
TAK (x) NIE( )
5. Ramy kontroli wewnetrznej Banku zapewniajg:
1) skuteczng i efektywna dziatalnos¢;
TAK (x) NIE( )
2) ostrozne prowadzenie dziatalnosci;
TAK (x) NIE( )
3) odpowiednia identyfikacje, pomiar i minimalizacje ryzyka;
TAK(x) NIE( )
4) wiarygodnosé informacji finansowych i niefinansowych objetych sprawozdawczoseig
zarbwno wewnelrzng, jak i zewnegtrzng;
TAK(x) NIE({ )
5)  wiadciwe procedury administracyjne i ksiggowe;
TAK(x) NIE( )
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6) zgodno$t z pizepisami, regulacjami, wymogami nadzorczymi oraz polityka wewnetrzng
instytucji, jej procesami, regulaminami i decyzjami.
TAK (x) NIE( )
6. System kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku.
TAK (x) NIE ( )
7. Zarzgd Banku opracowat i wdrozyl adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewngtrzne], a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnodci
1 skutecznosci zaréwno catosei systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementdw.,
TAK (x) NIE ( )
8. Bank zapewnia ustanowienie, utrzymanie i regularne aktualizowanie polityki, mechanizméw
i procedur kontroli wewnetiznej obejmujacy jednostki wewnetrzne oraz komunikuje pracownikom
istotne zmiany.
TAK (x) NIE( )
9. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisano odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej.
TAK (%) NIE( )
10. Stanowisko ds. zgodnosei i kontroli wewnetrznej weryfikuje, czy polityka, mechanizmy
i procedury okrelone w ramach kontroli wewnetizne] sg prawidlowo wdrazane w ich
poszezegdlnych obszarach wiasciwoscl.
TAK (x) NIE ( )
11. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne]j regularnie przedkliada Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej sprawozdania dotycrace zidentyfikowanych waznych uchybiefi - Zawierajgce
w przypadku kazdego nowego zidentyfikowanego waznego uchybienia opis zwigzanego z nim
ryzyka, oceng skutkéw, zalecenia oraz wskazanie Srodkéw naprawczych, jakie nalezy podjaé.
TAK (x) NIE( )
12. Zarzad podejmuje w stosownym czasie skuteczne dziatania nastepcze w zwigzku
z ustaleniami kontroli wewnetrznej oraz moze zazadaé odpowiednich dziatan naprawczych,
okreslonych w procedurze dzialah nastepezych zwigzanych z ustaleniami i podjetymi Srodkami
naprawczymi.
TAK (x) NIE ( )
13. Bank opracowat i wdrozyl efektywna, skuteczna i niezalezng funkcje zapewnienia zgodnodci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjiami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.
TAK (x) NIE ( )
14, W Banku sposéb zorganizowania funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje niezaleznogé
wykonywania zadafn w tym zakresie.
TAK (x) NIE ( )
15.Stanowisko ds. zgodnosei i kontroli wewngtrznej w Banku ma mozliwosé:
1) bezposredniego komunikowania sig z Zarzadem i Radg Nadzorczg Banku.
TAK (x) NIE( )
2) bezposredniego i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorezej Banku.
TAK(x) NIE( )
16. Stanowisko ds. zgodnodci i kontroli wewngtrznej posiada wystarczajaea wiedze, umiejetnosei
i doswiadczenie w odniesieniu do nadzoru zgodnosci z prawem i odpowiednich procedur, jak
rowniez Bank zapewnia im dostgp do regularnych szkolen w tym zakresie.
TAK (x) NIE( )
I7. Stanowisko ds. zgodnodci i kontroli wewneirznej uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu
i Rady Nadzorczej, jezeli przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewngtiznej lub funkcja zapewnienia zgodnoscei.
TAXK (x) NIE( )
18. Powolywanie i odwolywanie stanowiska ds. zgodnosei i kontroli wewnetrznej odbywa sie za
zgoda Rady Nadzorczej Banku,
TAK (x) NIE ( )
19. Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkeje audytu wewnetrznego majgea
w szezegolnosei za zadanie regulame badanie adekwatnodci, skutecznosci i efektywnosc,
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w szezegdlnosei systemu kontroli wewnetrznej, funkeji zapewnienia zgodnosci i systemu
zarzadzania ryzykiem.
TAK (x) NIE( )
20. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB-Spotdzielni¢ dzialajaca pod
firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB” .
TAK (x) NIE( )
21. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szezegéinodei
poprzez opracowanie | wdrozenie adekwatnego | skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okyeslone przez
Bank.
TAK {(x) NIE( )
22. W ramach zarzadzania ryzykiem Bank bierze pod uwage wszystkie istotne rodzaje ryzyka,
z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zaréwno finansowegpo, jak i niefinansowego.
TAK (x) NIE( )
22. Na proces zarzadzania ryzykiem w Banku sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmdw kontrolujacych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony i oszacowany poziom ryzyka.
TAK (3) NIE({ )
23. W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali
i zfozonosci prowadzonej dziatalnosei przy uwzglednieniu strategicznych celéw Banku, w tym
strategii odnoénie do zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym tolerancjg na ryzyko okreslong przez
Bank.
TAK (%) NIE( )
24. Zarzad Banku, niezaleznie do zadaf przypisanych komoérkom organizacyjnym Banku i innym
jego organom, ponosi odpowiedzialnodé za skuteczne zarzgdzanie ryzykiem.
TAK (x) NIE( )
25, Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skalg i zlozono$é prowadzonej
dziatalnodei, nie tgcza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za
obszar generujgcy to ryzyko.
TAK (x) NIE( )
26. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc
nadzor nad skutecznodcia zarzadzania tyzykiem.
TAK (x) NIE( )
27. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza Banku regularnej i aktuaine;
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali
i ztozonosei ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym
takze informacji od stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w Banlu i od komérki audytu
wewnetrznego jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB - Spétdzielni dziatajgce]j pod firma
»Spdtdzielezy System Ochrony SGB”.
TAK (x) NIE( )
28. Bank byt poddany lustracji i realizuje wnioski polustracyjne.
TAK( ) NIE (x)
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