Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Lodzkim Banku Spéldzielczym w 2024 roku

Raport ten stanowi wykonanie uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego
zdnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
| sporzadzony zostal w celu wydania oceny przez Rad¢ Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki
wynagrodzeft i przedstawienie tej oceny Zebraniu Przedstawicicli zatwierdzajgcemu sprawozdanie
Rady Nadzoiczej za 2024 1.

Opis polityki i gldéwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto nastepujace
regulacje:

1) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej F.odzkiego Banku Spotdzielczego,

2) Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w L6dzkim Banku Spétdzielczym.

3) Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzeni os6b, ktdrych dziatalnoéé zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Lddzkiego Banku Spéldzielczego.

4) Regulamin wynagradzania pracownikéw F.6dzkiego Banku Spétdzielezego,

5) Wykaz stanowisk istotnych wraz z oceng kryteridw w E.ddzkim Banku Spéldzielczym.

Polityka wynagrodzen okresla: stale sktadniki wynagrodzen, zmienne sktadniki wynagrodzen,
zasady oceny efektéw pracy osob objetych polityka (ocena wynikéw odbywa sig za okres co najmnicj
trzech lat), zasady wyplacania zmiennych skfadnikéw wynagrodzes, wykaz oséb, ktérych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, zasade, ze stosunek zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczaé 100 % w odniesieniu do
kazdej osoby objetej Politykq. Przy ustalaniv wysokoéci zmiennych skladnikéw wynagrodzen
uwzgledniona zostala sytuacja finansowa Banku, laczna wysokosé zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie ogranicza zdolnosci Banku do
podwyzszenia funduszy wlasnych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Banku i os6b pelnigeych funkeje kierownicze w Banku sa tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegdlnodei rodzajowi wykonywane] pracy, stopniowi
odpowiedzialnodei i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze by uwzglednialy ilosé
I jakos¢ swiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowosé realizacji przez Czlonkéw Zarzadu
i Czlonkdw Rady zadan wynikajgcych z dziatalnosci Banku.

Ponadto, w Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza ,,Polityka zmiennych skiadnikow
wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka E6dzkiego Banku
Spoldzielezego”. Adresatami polityki sg pracownicy, ktérych dziataino$é zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku tj. Czlonkowie Zarzadu, Stanowisko ds. zgodnodci i kontroli wewnetrznej,
kierujgcy Zespolem Zarzadzania Ryzykami i Analiz, kierujacy Zespolem Analiz Kredytowych, Giéwny
Ksiegowy, kierujgcy Zespolem Monitoringu, Koordynator PPPIiFT. Jej celem jest ugruntowanie
skionnodci kadry zarzadzajacej — popizez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegdlnej
dbatosci o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesdéw klientéw oraz unikania nadmiernej
ekspozycji na ryzyko,

Rada Nadzorcza w trakeie swoich posiedzeni na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka, na biezaco
monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z polityki zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen.

W 2024 r. przyznano i wyplacono premig roczng za 2023 rok Czlonkom Zarzadu. Podstawa do
okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy kazdej osoby objetej Polityka
oraz wynikéw z uwzglednieniem 3- letniego horyzontu czasowego, Do oceny efektow placy ww, 0sdb
Bank stosuje kryteria finansowe i niefinansowe z uwzglednieniem poziomu ryzyka zahnego z tymi
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elementami. W Banku z uwagi na jego wielkodé, sposdb funkcjonowania i profil ryzyka, nie powotano
Komitetu ds. wynagrodzen.

Przyznana premia roczna dla Zarzadu za 2023 rok wyniosta dla Prezesa Zarzgdu 80 000 zt (brutto), dla
Wiceprezesa Zarzadu 72 000 zi (brutto), dla dwoch pozostatych Czionkéw Zarzadu po 64 000 zi (brutto)
i byla nizsza niz okreslony maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym ustalonym na poziomie nie wyzszym niz 20%.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Banku okresla
+Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Lodzkiego Banku Spoldzielezego”. Szczegélowe zasady
wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi w Banku. Regulamin
dzialania Rady Nadzorczej Lodzkiego Banku Spoldzielczego zatwierdzony Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli nr 16/24 z dnia 07.06.2024 r., okre$la wysokosé rekompensaty z tytutu utraconych
korzysci w czasie poswieconym na prace w Radzie Nadzorczej i w Komitecie Audytu. W 2024 roku
Zebranie Przedstawicieli przyznato Radzie Nadzorczej Lddzkiego Banku Spéldzielczego nagrody
w wysokosci: Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 400 % z 60%, Sekretarz Rady Nadzorczej oraz
Cztonkowie Komitetu Audytu — 400 % z 50%, Czlonkowie Prezydium Rady Nadzorczej — 400 %
z 40%, pozostali Czlonkowie Rady Nadzorcze] —400 % z 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Przeglad

W 2024 roku ,Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzefi oséb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Lodzkiego Banku Spéldzielezego” objgta byla
niezaleznym przegladem przeprowadzonym przez stanowisko ds. zgodnosei i kontroli wewngtrznej.
Rada Nadzorcza zatwierdzita uchwalg nr 80/24 z dnia 20.12.2024 roku zmieniong ,,Polityke zmiennych
sltadnikéw wynagrodzen oséb, ktdrych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Lédzkiego Banku Spéldzielczego” stwierdzajge, Ze zapisy zawarte w polityce zgodne sa z zapisami
w obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych i zewngtrznych.

Whioski

Polityka wynagradzania osdb, ktorych dzialaino§é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnodei i uwzglednia obowigzujace przepisy prawa.
Bank stosuje przepisy w zakresie bedgcym podstawa przyjgcia Polityki odpowiednio do: formy prawnej,
w jakiej Bank dziata — tzn. z uwzglednieniem faktu dziatania jako bank spéldzielczy o ograniczonej
skali i terenie dziatania; rozmiaru dziatainosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, oraz
charakteru, zakresu i stopnia zlozonosei prowadzone] dziatalnosei — bank nie jest Bankiem duzym wg
przepisow CRR, dzialalno$é banku ma klasyczny charakter, w tym brak oferty produktéw oraz
dziatalnodci o podwyzszonym ryzyku; wewnetrznej organizacji — prosta struktura organizacyjna,
ograniczona iloé¢ komérek organizacyjnych posiadajacych samodzielnie istotny wplyw na profil

ryzyka, brak podmiotdéw zaleznych.
Signed by /
Podpisano przez:

. Sdzki Agnieszka
Sporzadzit: G S Slstrseniewic ) ,f/\/ /‘“’)
%
Date / Data: 2025- b /

01-22 13:42

Podpisy za Zarzad:
Signed by / Signed by /
Podpisano przez: Podpisano przez:
Adzki Marta Henryka t &dzki BanyRadostaw Marian
@ L0z Bank?omczak v Kuleczka
Date { Data: 2025- Date / bata: 2025-

01-2313:16 01-23 14:22



Opinia

Polityka wynagradzania osdb, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnodci, w szczegélnodci uwzglednia przepisy
prawa oraz regulacje nadzorcze. Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w 2024 1, oparte byto
na ocenie efektdw pracy objetych Polityka dokonanej zgodnie z jej zasadami.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Eédzkim Banku Spoéldzielezym
sprawowana byla w sposéb wiasciwy, nie wykazano nieprawidlowosei, w tym nieprawidtowosci
krytycznych lub znaczacych w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza opiniuje ja pozytywnie
podejmujac stosowng uchwale.

Raport zostanie przedtoZzony pod obrady ZP w 2025 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
za 2024 rok.

Betchatéw, dnia (07.02,2025 r,

Podpisy za Rade: RADA NADZORCZA
Eodzki Bank Spoldzielczy
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