Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Lodzkim Banku Spétdzielczym w 2025 roku

Raport ten stanowi wykonanie uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” i sporzadzony zostat w celu wydania oceny przez Rade Nadzorczg

w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej oceny Zebraniu
Przedstawicieli zatwierdzajgcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2025 r.

Opis polityki i gldwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujgcej w Banku polityki wynagradzania objeto
nastepujace regulacje:

1) Regulamin dziatania Rady Nadzorczej £odzkiego Banku Spoétdzielczego.

2) Regulamin wynagradzania Cztonkow Zarzgdu w tédzkim Banku Spotdzielczym.

3) Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma

istotny wptyw na profil ryzyka Lodzkiego Banku Spétdzielczego.

4) Regulamin wynagradzania pracownikéw t.6dzkiego Banku Spotdzielczego.

5) Wykaz stanowisk istotnych wraz z oceng kryteriow w £6dzkim Banku Spotdzielczym.

Polityka wynagrodzen okresla: state sktadniki wynagrodzen, zmienne sktadniki wynagrodzen,
zasady oceny efektéw pracy osob objetych politykg (ocena wynikéw odbywa sie za okres co
najmniej trzech lat), zasady wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, wykaz osob,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, zasade, ze stosunek
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej osoby objetej Politykg. Przy ustalaniu wysokosci
zmiennych sktadnikow wynagrodzen uwzgledniona zostata sytuacja finansowa Banku,
taczna wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Banku i oséb petnigcych funkcje kierownicze w Banku sg
tak ustalane, aby odpowiadaty w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze by
uwzgledniaty ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy, a takze zapewniaty prawidtowosé realizaciji
przez Cztonkéw Zarzgdu i Czionkéw Rady zadan wynikajgcych z dziatalnosci Banku.
Ponadto, w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg ,Polityka zmiennych
skfadnikow wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka t.6dzkiego Banku Spoétdzielczego”. Adresatami polityki sg pracownicy, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku tj. Cztonkowie Zarzadu,
Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrznej, kierujgcy Zespotem Zarzgdzania Ryzykami
i Analiz, kierujgcy Zespotem Analiz Kredytowych, Gtéwny Ksiegowy, kierujacy Zespotem
Monitoringu, Koordynator PPPIFT. Jej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry
zarzadzajgcej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegolnej
dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientow oraz unikania
nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie
ryzyka, na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie zasad
wynikajgcych z polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

W 2025 r. nie przyznano premii rocznej za 2024 rok Cztonkom Zarzadu. Rada Nadzorca

w dniu 22.11.2024 r. podjeta decyzje w gtosowaniu jawnym o nieprzyznawaniu zmiennych
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skfadnikow wynagrodzen za 2024 rok w zwigzku z koniecznoscig obcigzenia wyniku rezerwg
na kredyty stracone w wysokosci 10 000 000,00 zt.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzagdu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Banku okresla
»,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Lodzkiego Banku Spotdzielczego”. Szczegdtowe
zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu ustalane sg zgodnie

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Banku. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej t6dzkiego Banku
Spétdzielczego zatwierdzony Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 16/24 z dnia

07.06.2024 r., okresla wysokos¢ rekompensaty z tytutu utraconych korzysci w czasie
poswieconym na prace w Radzie Nadzorczej i w Komitecie Audytu. W 2025 roku Rada
Nadzorcza t.édzkiego Banku Spétdzielczego nie miata przyznanej nagrody.

Przeglad

W 2025 roku ,,Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka t.édzkiego Banku Spétdzielczego” objeta byta
niezaleznym przegladem przeprowadzonym przez stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej. Rada Nadzorcza zatwierdzita uchwatg nr 59/25 z dnia 19.12.2025 roku
zmieniong ,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka tédzkiego Banku Spétdzielczego” stwierdzajac,
ze zapisy zawarte w polityce zgodne sg z zapisami w obowigzujgcych regulacjach
wewnetrznych i zewnetrznych.

Whioski

Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i uwzglednia
obowigzujgce przepisy prawa. Bank stosuje przepisy w zakresie bedacym podstawg
przyjecia Polityki odpowiednio do: formy prawnej, w jakiej Bank dziata — tzn.

z uwzglednieniem faktu dziatania jako bank spotdzielczy o ograniczonej skali i terenie
dziatania; rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci — bank nie jest Bankiem
duzym wg przepiséw CRR, dziatalnos¢ banku ma klasyczny charakter, w tym brak oferty
produktéow oraz dziatalnosci o podwyzszonym ryzyku; wewnetrznej organizacji — prosta
struktura organizacyjna, ograniczona ilos¢ komérek organizacyjnych posiadajgcych
samodzielnie istotny wptyw na profil ryzyka, brak podmiotéw zaleznych.

Sporzadzit: Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Zarzad przyjat na posiedzeniu w dniu 13.01.2026 r.
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Opinia

Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w szczegdlnosci
uwzglednia przepisy prawa oraz regulacje nadzorcze. W 2025 roku nie zostaty przyznane
zmienne sktadniki wynagrodzen w zwigzku z koniecznoscig obcigzenia wyniku Banku

w 2024 r. rezerwg na kredyty stracone w wysokosci 10 000 000,00 zt.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w £.édzkim Banku Spétdzielczym
sprawowana byta w sposob wiasciwy, nie wykazano nieprawidtowosci, w tym
nieprawidtowosci krytycznych lub znaczacych w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
opiniuje jg pozytywnie podejmujgc stosowng uchwate.

Raport zostanie przedtozony pod obrady ZP w 2026 r. wraz ze sprawozdaniem Rady

Nadzorczej za 2025 rok.

Rada Nadzorcza przyjeta w dniu 20.02.2026 r.
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